
深耕细节守规矩

实干担当赢认可
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严守纪律底线，以规矩立身赢口碑

核心思想：敬畏制度、恪守准则，是赢得认可的首要前

提。

01 遵守核心纪律

03 强化作风建设

02 规范日常行为

04 养成良好习惯
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主动担当实干，以履职尽责获肯定
核心思想：实干担当、不推不躲，是评优争先的核

心。

01 主动承接任务
面对各级交办任务不分难易、不计繁

简，主动认领、全力落实。坚决杜绝挑肥拣

瘦、推诿回避，以“马上就办”的态度抓执

行。

03 保障工作成效
始终保持主动作为、靠前干事的姿态，

紧盯目标、持续跟进。以结果为导向，确保

各项工作稳步推进、落地见效、闭环管理。

04 赢得信任肯定
用脚踏实地的履职行动和实打实的业绩

诠释担当。以“功成不必在我，功成必定有

我”的境界，赢得组织信任与同事尊重。

02 积极解决问题
遇难点不隐瞒、不搁置，第一时间主动

沟通汇报。积极协调各方资源，推动问题快

速有效解决，确保工作不卡壳、不延误。
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团结互助协作，以温情协作聚合力
核心理念：良好的群众基础是评选的关键，更是打造高绩效团队的灵

魂。

01树立集体大局观

摒弃个人本位，坚持团结为
先。

03共筑和谐软环境

多包容理解、多配合支
持；少计较得失、少抱怨
猜忌。

02主动补位不缺位
工作中不推诿、不旁观，以

大局为重，及时补台补位。

04锚定共同的目标
共同营造凝心聚力、积极

向上的科室氛围，推动整

体目标高效达成。
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坚持公正处事，以公道正派立公信

核心思想：公开、公平、公正是树立公信力的基石，是凝聚团队共识、维护组织秩序、保障决策落地

的根本准则。

01严守“三公”底线

在排班调度、任务分工及绩
效核算中，始终恪守公开、公
平、公正原则。

03严查违规与偏袒

维护制度的刚性权威，保
障每一位成员的平等权益。

02确保过程全透明

统一标准、规则前置公示，

执行过程留痕可查，结果公开

接受监督，消除信息不对称。

04凝聚信任与共识

以公道化解疑虑，从源头规避

内部矛盾。通过公正的管理实

践，凝聚起推动工作的强大合

力。

“心有天平，行有准绳，方得始终”



注重细节服务，以暖心作风攒好评



注重细节服务，以暖心作风攒好评

评优不仅看实绩，更看细节作风。

做好分内细节，夯实服务根基
主动承担会务整理、物资补给等琐碎工作，不忽视任何微小环节，用严谨细致的态度
保障日常办公与会务工作的有序运转，把小事做扎实。

主动关心同事，传递团队温情
在同事忙碌加班时主动分担琐事，在他人遇到困难时提供力所能及的帮助。这种互
助友爱的细节，是凝聚团队人心、营造温暖氛围的关键。

展现优良风貌，积累口碑好评
对内对外始终保持谦和耐心的态度，从一言一行中展现职业素养。这些看似微不足道

的细节，终将汇聚成团队的良好形象与持久好评。
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善于沟通协调，维护良好工作生态

核心思想：有效沟通是化解误会、消除隔阂的金钥匙，更是构建和谐工作生态的坚实保

障。

01 重视全方位沟通
统筹对内对外关系，注重沟通方式
与尺度，用心维系良性互动的协作
网络，为工作开展筑牢人际基础。

03 坦诚化解分歧点

面对矛盾不回避、不内耗，以解决
问题为导向，主动坦诚对接、换位
思考，将分歧转化为共识。

02 践行高效沟通法

坚持“主动沟通、提前沟通、常态

沟通”，做到信息对称、情理相融，

让沟通成为推进工作的加速器。

04 凝聚协作向心力

主动请示汇报，与同事包容互

助、补台不拆台，凝聚团队整体

合力，营造和谐共进的干事氛

围。



总结：评优争先的核心要素

01

纪律过硬

07

善于沟通

06

细节暖心

03

实干担当

02

作风扎实

04

团结友善

行动号召：全体同事可对照对标、持续提升，

共同营造安稳处争先创优、团结奋进的优良工

作氛围。

05

处事公正
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