
如何在“月度之星” 评选中赢得大家认可



严守工作纪律，守牢不可触碰底线

评选月度之星，出彩业绩是加分项，刚性纪律是准入底线。安稳工作直面校园安全突发事件，岗位特殊性决定纪律红线绝不能松。

值班值守纪律：
安全防线第一关口

• 严禁脱岗漏岗，离岗须提前报

备，杜绝空岗缺位。

• 严格执行巡逻、值守制度，杜

绝巡而不查、记录造假。

离京外出报备纪律：
规范流程不简化

离京出行须按层级报备，先报科

室再报处室，不擅自外出、不事

后补报，保障应急工作不断档。

会场纪律：
彰显职业操守与团队尊重

会议期间杜绝玩手机、私下闲聊

。专注参会是对组织和同事的基

本尊重，也是职业素养的直观体

现。

保密工作纪律：
管住言行守住岗位职责

不私下打听非本职信息，不传播

涉密内容。安稳岗位保密无小事

，严防泄密引发舆情与安全风险

。



安稳干部值班值守的核心意义

校园安全的“第一道防线

”

值班不是简单的“坐班熬时间”，而

是校园安全24小时不间断的屏障。无

论是白天的人流高峰、夜间的封闭管

理，还是节假日的空档期，在岗即意

味着安全随时有人响应、险情即刻有

人处置。

安稳工作的“核心载体”

从师生人身安全守护、校园设施安全

巡检，到突发事件应急处置、外来风

险排查，所有安稳底线工作均依托值

班岗位落地，确保隐患早发现、早处

理，筑牢校园安全网。

干部担当的“直观标尺”

坚守值班纪律是安稳岗位最基础、最

核心的责任体现。值守不缺位、责任

不悬空，不仅是制度要求，更是赢得

同事信任、展现干部责任心的最直接

标准，彰显着对校园安稳的庄严承诺

。

“ 值守一分钟，安全六十秒 ——以坚守诠释责任，以担当守护平安 ”



端正工作态度，重点纠治四类不良作风

树立主动履职、担当尽责意识，杜绝敷衍应付、推诿躺平。态度是工作的“总开关”，唯有思想破冰、态度端正，才能

持续产出实绩，真正为安稳处创造价值。

01 拖延症：节奏滞后的“绊脚石”

任务推进迟缓、卡点交差，习惯性拖延会打乱整体协作节奏，不仅

耽误项目节点，更易引发连锁反应，直接影响处室目标的按时达成

。

02 作风飘：浮于表面的“空转机”

做事蜻蜓点水、重形式轻实效，缺乏闭环落地意识。看似忙忙碌碌

却无实际产出，让工作停留在“纸上谈兵”，无法形成真正的业务

价值。

03 二传手：只传不办的“中转站”

仅做任务的转发者而非执行者，遇到问题不主动扛责、不牵头协调

。导致工作在流转中“断层”，无法形成有效闭环，增加沟通成本

。

04 僵化人：墨守成规的“老顽固”

思维固化、不懂变通，固守旧经验不愿优化方法。面对形势变化和

新问题缺乏主动破局的能力，难以适配业务快速迭代的节奏。

核心警示：这四类不良作风是制约安稳处效能的关键短板，不仅拉低整体协作效率，更是评选“月度之星”的核心否决指标。请大家

对照自查，坚决纠治。



对标标杆，找准正向努力方向

树立优秀干部正向标准，明确职业成长的清晰路径，让每一份努力都贴合组织评选导向，以标杆为镜，向先进看齐，凝聚向上的

力量。

01 责任靠前

主动揽活、补位配合，不挑难易、不计得

失，以主人翁姿态担当作为，始终冲在攻

坚克难的第一线。

02 实干落地

拒绝空谈与漂浮应付，坚持事事有回音、

件件有着落，以结果为导向，把每一项工

作都扎实推进到位。

03 协同友善

跨岗位主动沟通补位，待人友善、乐于助

人，积极传递正能量，在团队中营造和谐

氛围，赢得良好口碑。

04 精益求精

不满足于完成任务，主动优化工作流程、创新解决思路，以更高

标准攻克业务难点，持续提升工作质量与效率。

05 严守规矩

时刻对标党纪国法与公司规章制度，心存敬畏、严守底线，做到

言行规范、廉洁自律，不碰红线、不越底线。



在管理与服务中创造价值

主责主业：负责校内交通安全及配套设施（如闸机、道杆、车辆系统、雷达测速、地库余位显示系统

）的管理与信息化建设。

服务成果：降本增效，惠及师生

充电桩优化：增加供给，降低费用（白天0.88元/度，夜间/寒暑假0.66元/度）。

加油优惠：主动对接中石化加油站，提供3% -5% 加油折扣。

引入配套服务：引入洗车房，为师生提供便利。

校园周边交通治理：协调交通支队、未来科技城、沙河镇，在东门和北门增设护栏；联合多方为北门

过马路行人引入智能辅助系统，提升出行安全。

优化交通体验：推动北一门北侧空地改造为停车场；将单行闸机改为双向，优化出口车道；引入第二

家共享单车，提升服务并避免垄断。

安全服务：主动宣传，防患未然

为学生、教职工、后勤第三方员工等不同群体开展安全教育课，将安全意识深入人心。

理念：优质的管理，往往是由服务来最终体现它的价值。



核心观点一：主动发现问题，成为“问题猎人”

01 认知跃迁：从执行者到发现者

优秀的干部满足于完成任务，而卓越的干部会主动发现问题。在校园里巡查

，思考：校门口高峰期拥堵吗？地下车库找车位困难吗？师生对交通设施有

什么抱怨吗？很多问题就隐藏在这些日常细节之中。

案例：校门口拥堵问题分析

我通过日常巡查和师生反馈，发现了一系列交通痛点：校外停车一位难求、北

一门高峰期拥堵严重、校内共享单车服务质量不佳且价格偏高。这些都是亟待

解决的民生问题。

“主动发现问题的能力，是个人成长的核心驱动力。”



核心观点二：提出创新方案，成为“解决
方案提供者”

在开放协作的氛围中，科室成员通过头脑风暴挖掘问题

本质，将被动发现问题转变为主动设计方案。

发现问题只是第一步，更重要的是提出解决方案。不会只把问题抛给领

导，而是会带着至少两个解决方案去汇报。创新不一定是惊天动地的发

明，也可以是对现有流程的微小改进。

SCAMPER 创新思维工具箱

S 替代：替换流程中的低效环节

C 合并：整合分散功能，减少步骤

A 改造：借鉴他山之石，适配场景

M 调整：放大核心价值，缩小干扰

P 变用：赋予旧功能全新的应用场

景

E 简化：剔除冗余，直击核心需求

R 重组：颠倒顺序，重构流程逻辑

实战成效：针对这些痛点，寻找解决方案：1. 协调各方资源，将闲置空地改造为临时
停车场；2. 改造北一门闸机为双向通行，并优化出口车道；3. 引入第二家共享单车形
成良性竞争。



核心观点三：推动方案落地，成为“价值实现者”

01 经验之谈：拒绝空想，重在落地
一个再好的想法，如果不能落地，也是空想。需要主动承担起推动方案

落地的责任，协调资源，克服困难，确保方案最终产生价值。

02 关键抓手：项目管理三要素

明确范围：界定项目目标与边界，避免需求蔓延，聚焦核
心价值交付，确保方向不偏。

把控时间：制定详细时间表与关键里程碑，以终为始倒推
节点，强化进度管理，按期交付。

整合资源：主动争取人力、物力与预算支持，跨部门协调
，打通协作壁垒，保障执行到位。

案例：方案提出后，主动承担起推动责任。在领导对接下，积极

与沙河镇、未来科技城沟通，推动停车场建设；通过实地勘察，完成

北一门改造；并成功引入第二家共享单车。这些举措切实解决了师生

的出行难题。



总结：赢得认可的五大关键

01 严守规矩

时刻对标纪律要求

，言行规范无疏漏

，这是赢得认可的

底线。

02 责任靠前

主动揽活、补位配

合，不挑难易、不

计得失，这是赢得

认可的基础。

03 实干落地

事事有回音、件件有

着落，杜绝漂浮应付

，这是赢得认可的核

心。

04 协同友善

跨岗位主动沟通，乐

于助人，团队口碑良

好，这是赢得认可的

助力。

05 精益求精

主动优化流程，创新

思路解决难点工作，

这是赢得认可的亮点

。



行动指南：成为下一个月度之星的三步法

01 自我诊断Self-Diagnosis

回顾月度工作全貌，对标标杆与优秀案例，清晰界定个人核

心优势，同时客观梳理工作中的短板与提升机会，找准发力

点。

02 制定计划Action Plan

锚定一个可量化的核心目标作为突破口，将月度大目标拆解

为每周具体的执行任务，确保计划清晰、路径可行、成果可

测，拒绝空泛。

03 持续复盘Continuous Review

坚持每周小复盘校准方向，月末进行深度复盘总结得失；主

动向导师与同事寻求真实反馈，以迭代优化工作方法与目标

，实现螺旋上升。

“行动是成长的阶梯，复盘是进步的加速器。”

以终为始，步步为营，让每一步规划都转化为实实在在的成果。



行动，是赢得认可的唯一途径


