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荣誉与感谢——感恩学校培养

今天，我在这里分享荣获“月度之星”的心得。这份沉甸甸的荣誉，不仅是对个人工作的肯定，更是对我们防火科团队

每一份汗水与付出的见证，是属于我们集体的荣光。

感恩领导指引

感谢处领导的悉心栽培与充分信任，

是你们的高瞻远瞩与方向指引，为我

们的工作指明了前行的道路，给予了

我攻坚克难的底气与信心。

致谢团队同行

感谢全科同事的鼎力支持与无私协作

，每一次并肩作战、每一份默默付出

，都凝聚成了团队的强大合力。这份

荣誉，属于防火科的每一个人。

铭记多方助力

感谢老干部宣讲团的谆谆教诲，以及

兄弟科室的密切配合与无私帮助。正

是这些温暖的支持与坚实的后盾，让

我们在前行路上从未感到孤单。

“ 这份荣誉是新的起点，未来我将带着这份信任与期许，继续砥砺前行！ ”
党委安全稳定工作部、安全稳定处



对标“月度之星”标准，筑牢工作根基

“月度之星”的评选标准，是衡量工作成效的重要标尺，更是我们砥砺前行的行动指南。我始终将这七个维度作为自我要求和行为

准则，内化于心、外化于行，以高标准严要求推动各项工作落地见效，努力成为一名让组织放心、让师生满意的安稳处人。

01 拒绝拖延症

树立“今日事今日毕”的理念

，杜绝敷衍塞责，以雷厉风行

的执行力确保工作高效推进。

02 摒弃作风飘

力戒形式主义，脚踏实地干工

作，深入一线察实情，确保每

项工作都经得起检验。

03 不当二传手

拒绝简单转发和层层加码，强

化责任担当，做到事事有回音

、件件有着落、一抓到底。

04 不做僵化人

打破固有思维定势，紧跟时代

发展步伐，勇于探索新思路新

方法，以创新驱动工作提质。

05 严守“十大铁律”

把纪律规矩挺在前面，恪守廉洁自律准则，

心有所畏、言有所戒、行有所止，始终保持

清正廉洁的政治本色。

06 追求“工作成效”

坚持结果导向，以实绩论英雄，不做表面文

章，把工作实效作为检验履职尽责的根本标

准，力求各项工作出亮点、见真章。

07 深化“组织联系”

始终心系师生，主动深入基层一线，倾听呼

声、了解需求、解决难题，用真心真情架起

服务师生的“连心桥”。
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主动担当，坚决杜绝“拖延症”与“二传手”

在防火工作中，时间就是生命，责任重于泰山。我始终坚持“马上就办、真抓实干”的工作原则，以高度的责任感

和紧迫感，确保消防安全工作落地见效，绝不允许任何形式的推诿与拖延。

清单管理，杜绝拖延

，对防火巡查、隐患整改、宣传培训等工作实行清单化管理

，明确完成时限与责任人。坚持“今日事今日毕”，通过台

账销号制倒逼工作落实，确保各项防火任务不悬空、不积压

、不延误。

一线处置，拒做“二传手”

面对火灾隐患尤其是重大风险，坚持第一时间赶赴现场，亲

自研判、亲自协调、亲自督办。全程跟踪整改进度，直至隐

患彻底消除，坚决不做只批办不落实、只转发不跟进的“甩

手掌柜”，以“钉钉子精神”守住消防安全的每一道防线。

——守土有责· 守土负责· 守土尽责——
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求真务实，坚决摒弃“作风飘”与“僵化人”

01 深化调查研究，坚持一线导向

每月深入教学楼、实验室、宿舍等重点区域开展‘地毯式’排查，确保

隐患早发现、早整改。

02 创新工作方法，科技赋能安全

台账式管理，建立‘隐患报送-整改-复查’闭环系统，实现线上实时跟

踪与数据分析，推动消防安全管理从‘经验驱动’向‘智能驱动’升级

。
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严守纪律，追求卓越工作成效

01 严守铁律，恪守底线

将《十大铁律》作为行为准则和安全底线，内化于心、外化于行。时刻保持廉洁

自律，坚守公正履职的职业操守，以铁的纪律保障队伍纯洁可靠。

02 聚焦指标，狠抓实效

锚定“火灾事故零发生”与“隐患就是事故”核心目标，细化攻坚方案，实施量

化考核。以结果为导向倒逼责任落实，确保各项安全措施落地见效。

03 党建引领，群防群治

深化与各级党组织的协同联动，推动消防安全与基层党建深度融合。构建“党建

+消防”治理模式，凝聚多方合力，形成上下联动、全域覆盖的安全治理新格局

。
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领航定向——领导的悉心指导是根本保证

个人的成长离不开组织的悉心培养与领导的精准指引。处领导在工作思路的梳理、方法策略的优化以及个人修养的提升上，都给

予了我毫无保留的帮助与关怀，为我的职业发展筑牢了坚实根基，是我不断前行的根本保证。

01 指明方向

每当工作陷入困惑或遭遇瓶颈，领导总

能高屋建瓴地为我指点迷津，帮助我拨

开迷雾、理清思路，精准抓住问题的核

心与重点，为工作开展锚定正确方向。

02 给予信任

在推动创新性工作与攻坚任务时，领导

给予了我充分的信任与授权，鼓励我大

胆尝试、勇于突破。这份信任成为我攻

坚克难的底气，让我敢于直面挑战、放

手作为。

03 严格要求

领导对工作始终保持高标准、严要求，

这份严谨的态度时刻鞭策着我。让我始

终保持清醒，不断审视不足、打磨细节

，在自我加压中持续提升，向着卓越不

断迈进。
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众志成城——全科的协力同心是坚实基础

“独行快，众行远。”我深知，防火科的成绩绝非一人之功，而是全科同志拧成一股绳、心往一处想、劲往一处使的共

同成果。这份团结与默契，是我们攻坚克难、持续前行的根本底气。

01 团队协作

科室内部分工明确、配合无间。无论

是大型活动的安保攻坚，还是日常的

隐患排查治理，全员步调一致、协同

发力，凝聚成无坚不摧的工作合力，

确保各项任务高效落地。

02 相互补位

无论谁遇出差、休假或突发困难，同

事都会主动顶上去补位，确保工作不

断档、服务不缺位。这种“一家人”

的互助精神，是我们应对突发挑战、

保障工作连续性的坚实后盾。

03 共同提升

常态化开展业务学习与案例研讨，在

交流中分享经验，在研讨中剖析短板

。全员在比学赶超的氛围中共同精进

，业务能力持续攀升，为科室工作高

质量发展注入源源不断的动力。
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薪火相传——老干部宣讲团的智慧启迪

老干部宣讲团是我们宝贵的精神财富和智慧源泉。他们积淀深厚的工作经验与严谨务实的工作作风，如同不灭的薪火，为新时代

的工作实践注入了源源不断的精神动力与前行力量，照亮着我们前行的方向。

01 传承优良传统

通过聆听宣讲，深刻领悟到岗位工作的初心与使命，将老干

部“严、细、实”的工作作风内化于心、外化于行。这份精

神指引，成为坚守岗位、履职尽责的重要根基，让每一步工

作都走得更稳、更实，确保各项任务落到实处。

02 启发创新思路

老干部们历经风雨的实践经验与解决复杂问题的智慧，为破

解当下新难题提供了宝贵的借鉴。在传承经验的基础上守正

创新，将历史智慧与时代需求相结合，不断探索解决新问题

的新思路、新方法，让工作更具前瞻性与创造性，推动事业

持续发展。
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协同共进——兄弟科室的鼎力配合是有力支撑

安稳工作是一个环环相扣的有机整体，离不开各职能科室之间的密切配合与协同作战。唯有打破壁垒、紧密联动，才能

凝聚起校园安全的强大合力。

01 信息共享

与综合协调及宣传教育科紧密配合，及

时发布消防提示，开展多元化宣传活动

。通过线上线下联动，将安全知识传递

给每一位师生，筑牢思想上的“防火墙

”。

02 联动执法

与治安户籍科、交通科建立快速响应机

制。面对复杂安全隐患排查与突发事件

，双方协同行动、联合执法，形成强大

工作合力，确保问题隐患及时清零。

03 后勤保障

携手后勤相关科室加大对一线人员的培

训。确保了各项消防演练和安全建设工

作的顺利开展。
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总结与感悟

荣誉不仅是个人的勋章，更是对使命的承诺。每一次坚

守与付出，都在诠释责任与担当的深刻内涵，激励我们

在平凡的岗位上书写不平凡的篇章。

一份荣誉，多重责任
“月度之星”不仅是对过往的肯定，更是一份沉甸甸的责任。它时刻提醒

我以更高的标准律己，将荣誉转化为前行的动力，不负期待。

个人微光，汇聚星河
个人的力量如萤火般微弱，但融入团队便能汇聚成璀璨星河。唯有依托集

体的智慧与协作，才能攻坚克难，创造出超越个人能力的价值。

感恩之心，砥砺前行
常怀感恩之心，感谢领导的信任与同事的支持。这份温暖的力量，是我面

对挑战时的底气，也是我不断超越自我、砥砺前行的永恒动力。
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砥砺前行，再创辉煌

成绩属于过去，未来任重道远。这份荣誉不仅是对过往的肯定，更是一份沉甸甸的责任与前行的动力。作为防火科科长

，我将以此为新的起点，在守护校园安全的道路上步履不停。

持续精进· 深耕专业

保持空杯心态，不断汲取消防安全领域

的新知识、新技术，潜心钻研业务难点

与前沿法规，致力成为理论扎实、实操

过硬的行业标杆，以精湛专业筑牢安全

基石。

薪火相传· 淬炼铁军

将个人经验转化为团队共同财富，通过

“传帮带”与实战演练凝聚力量，打造

一支政治坚定、业务精湛、作风硬朗的

校园消防铁军，以集体之力共创新的业

绩高峰。

坚守初心· 守护平安

始终坚守消防监督管理第一线，以“时

时放心不下”的责任感严查细管、防患

未然。全力守护全校师生的生命财产安

全，做校园平安的忠诚卫士，为校园和

谐稳定保驾护航。

北京信息科技大学防火科

——我的分享到此结束，谢谢大家！ ——


